
学校経営を進めるにあたって
〇「一人の十歩より みんなの一歩」
・土台づくりの教育
・創意と組織力で教育に取り組む
・教職員相互の信頼関係を築く
・学年経営、学級経営の充実
・学校で決まったものは、全員で徹底する
〇報告・連絡・相談・確認、共通理解・共通行動
〇不祥事防止へ向けた取組
・倫理確立委員会の確実な実施と内容の充実
・教育校務員としての意識の向上
・何でも言い合える、風通しのよい職場作り



学校経営を進めるにあたって
〇「働き方改革」へ向けた取組
・出退勤の確実な記録による、勤務時間の管理
・諸会議の効率化、資料の電子化、行事等の見直しと精選
・「ふれあいデー」「学校閉庁日」の実施の徹底
・「おかげさま」「おたがいさま」の意識と負担感の軽減
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